
PUBLIC CONCERNÉ
Prototypiste
Agent des méthodes
Responsable de groupe

PRÉ-REQUIS
Avoir une expérience préalable
dans le secteur de la confection.

LIEU
Au sein de l’entreprise

DATES
À étudier sur demande

TARIFS
Sur devis. 

NOMBRE DE STAGIAIRES
De 1 à 6 personnes

VALIDATION DE LA FORMATION
Attestation de fin de formation

DURÉE
3 jours (21 heures)

DÉLAI D’ACCÈS
2 à 6 semaines

ACCESSIBILITÉ
Formation adaptable 
aux Personnes en Situation de Handicap

GAMME DE MONTAGE 
ET ÉQUILIBRAGE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Maitriser le vocabulaire technique à appliquer et faire appliquer en
entreprise pour standardiser les échanges des différents collaborateurs
Classer et archiver un catalogue de gamme de montage
Réaliser une gamme détaillée d’un élément de produits avec ou sans
section de montage
Réaliser une gamme de montage sans temps, de façon optimale.
Organiser de façon optimale le travail de son groupe de production
Identifier les contraintes de réalisation d’un équilibrage
Se challenger et challenger ses collaborateurs
Réaliser des fiches postes
Adapter son équilibrage aux aléas de la production
Participer à la démarche d’amélioration continue

PROGRAMME
Culture de la gamme

Gamme de montage
Gamme opératoire
Le vocabulaire technique
Les unités de temps

Organisation et standardisation des gammes
Identifier et répertorier les gammes
Dénomination

Élaboration des gammes
Construction de gamme éléments de produits
Construction de gamme de montage d’un produit entier : à partir du
dossier technique avec patronage, tissu et/ou prototype

Définition de l’équilibrage : Les différentes contraintes
Matériels
Compétences

Composition de l’équilibrage : Réaliser des équilibrages avec le logiciel
ARI Mode

Calcul de performance
Calcul de taux de saturation
L’arborescence o Pourquoi ? o Comment le mettre en place
Organiser et ajuster le travail de son équipe

Réalisation de fiche de poste : la formation se déroulera avec l’outil
informatique de l’entreprise

FORMATION

MÉTHODES D’ÉVALUATION
Fiche d’évaluation complétée par chaque personne formée à l’issue
de la formation
Bilan complété par le formateur avec situation par rapport aux
compétences attendues (attestation de compétences)
Certificat de réalisation de l’action de formation

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
Support écrit reprenant les techniques abordées et leurs
applications.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d’apports théoriques, de démonstration et de travaux
pratiques.
Exercices d’application et études de cas.

APHO Formation
1 rue de la Louisiane
BP 21207 – 49312 CHOLET cedex asso-apho.fr
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