
PUBLIC CONCERNÉ
Coordinateur de production

PRÉ-REQUIS
Avoir une expérience dans le
domaine de la confection

LIEU
Au sein de l’entreprise

DATES
À étudier sur demande

TARIFS
Sur devis. 

NOMBRE DE STAGIAIRES
De 1 à 6 personnes

VALIDATION DE LA FORMATION
Attestation de fin de formation

DURÉE
5 jours (35 heures)

DÉLAI D’ACCÈS
2 à 6 semaines

ACCESSIBILITÉ
Formation adaptable 
aux Personnes en Situation de Handicap

COORDINATEUR 
DE PRODUCTION JUNIOR

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES
Analyser et maîtriser les flux et le suivi de la production
Planifier de façon optimale les commandes de produits
Animer, fédérer, transmettre déléguer à une équipe
Assurer la durabilité de l’entreprise en sécurisant et transmettant les
savoir-faire
Améliorer la performance, simplifier la communication et la cohésion
d’équipe

PROGRAMME
Avoir une vision complète du processus de fabrication d’un vêtement

Compréhension du rôle de coordinatrice de production et enjeux

Connaître les différents outils nécessaires à l’organisation de
production (Planning, suivi de production)

Suivi des entrée, sorties, encours de production et des plannings
Le calcul et la gestion des prévisions pour la planification
Le choix des priorités entre les différents produits
Relecture des gammes de montage
Culture et Réalisation des équilibrage
Appropriation de l’outils

Organiser le travail de l’atelier et son temps de travail
Techniques pour organiser efficacement le travail de l’atelier
Gestion du temps individuel et collectif au sein de l’équipe
Priorisation des tâches et gestion des imprévus
Alerter et transmettre les informations utiles au bon déroulement de la
fabrication

Animer et responsabiliser ses équipes
Mobiliser les énergies individuelles
Responsabiliser les membres de son équipe
Accompagner pour faire passer ses collaborateurs d’une logique
individuelle à une logique collective

FORMATION

MÉTHODES D’ÉVALUATION
Fiche d’évaluation complétée par chaque personne formée à l’issue
de la formation
Bilan complété par le formateur avec situation par rapport aux
compétences attendues (attestation de compétences)
Certificat de réalisation de l’action de formation

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES
Support écrit reprenant les techniques abordées et leurs
applications.

MÉTHODES PÉDAGOGIQUES
Alternance d’apports théoriques, de démonstration et de travaux
pratiques.
Exercices d’application et études de cas.

APHO Formation
1 rue de la Louisiane
BP 21207 – 49312 CHOLET cedex asso-apho.fr
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