FORMATION

MANAGEMENT, LEADERSHIP
ET DYNAMIQUE D'EQUIPE

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

Développer une posture managériale adaptée

Gérer le changement

Motiver et encadrer les équipes

Intégrer des valeurs humaines dans le management
Inspirer, exiger et responsabiliser

Favoriser la cohésion d'équipe

Améliorer la relation avec le supérieur hiérarchique
Conduire des réunions efficaces

PROGRAMME

Posture managériale
o Etudes de cas et mises en situation pratiques avec les fiches de poste
et I'organigramme
e Brainstorming sur les besoins actuels

Connaissance de soi : le management par la couleur
e Introduction a la méthode des couleurs
o lIdentification de son profil de couleur
e Adapter son management en fonction des personnalités différentes

Mise en place du changement : étape, état émotionnel, la courbe du
changement

o Les différentes étapes du changement

e La courbe du changement : théorie et application

o Gestion des émotions et accompagnement des équipes

Devenir autonome, motivant en organisant son temps de travail
e Principes de motivation individuelle et collective
e Outils de gestion du temps et des priorités
e Organisation quotidienne de I'équipe et planification des taches

Inspirer, exiger et responsabiliser
e Techniques pour inspirer et motiver.
¢ Comment poser des exigences claires et responsabiliser

Développer son leadership
o Caractéristiques d'un leader efficace
o Développement de son style de leadership.

METHODES PEDAGOGIQUES

o Accueil des apprenants dans une salle dédiée a la formation

¢ Alternance d'apports théoriques, de démonstration et de travaux
pratiques

o Exercices d'application et études de cas

SUPPORTS PEDAGOGIQUES

e Support écrit reprenant les techniques abordées et leurs
applications.

METHODES D'EVALUATION

e Fiche d'évaluation complétée par chaque personne formée a l'issue
de la formation

¢ Bilan complété par le formateur avec situation par rapport aux
compétences attendues (attestation de compétences)

o Certificat de réalisation de I'action de formation

APHO Formation \-

1rue de la Louisiane
BP 21207 - 49312 CHOLET cedex in

0241759093

asso-apho.fr

PUBLIC CONCERNE

Moniteurs, managers et responsables
d'équipe souhaitant améliorer leurs
compétences managériales et de
leadership

PRE-REQUIS

Avoir une expérience dans le domaine
de la confection

DUREE
4 jours (28 heures)

DATES

A étudier sur demande

LIEU

Au sein de votre entreprise

TARIFS
Sur devis.

NOMBRE DE STAGIAIRES

De 1a 6 personnes

VALIDATION DE LA FORMATION

Attestation de fin de formation

DELAI D'ACCES
2 a 6 semaines

ACCESSIBILITE
Formation adaptable
aux Personnes en Situation de Handicap
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