
ACTUALITÉ SOCIALE

Objectifs

Contenu pÉdagogique

public concerNÉ

PRÉREQUIS

COÛT

DATES

DURÉE

LIEU

MÉTHODES PÉDAGOGIQUE

validation de la 
formation

MÉTHODES D’Évaluation

SUPPORTS PÉDAGOGIQUES

nombre de stagiaires

•	 Mettre à jour ses connaissances liées à l’actualité sociale et 
jurisprudentielle

•	 Assurer une veille juridique et sociale
•	 Échanger et partager sur les pratiques RH
•	 Approfondir des thèmes experts
•	 Prévenir les risques juridiques et sociaux

•	 Focus sur l’actualité sociale
•	 Réformes à venir
•	 Actualité jurisprudentielle
•	 Thèmes experts
•	 Questions Réponses sur les pratiques RH

Dirigeants et responsables RH

Expérience dans le secteur RH

1 journée (7 heures)

1 fois par an

Sur devis 

Défini selon les participants

Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques
Exercices d’applications et partage d’expériences

Remise d’un support écrit en fin de formation

Questionnaire de satisfaction

Attestation de fin de formation

À partir de 5 personnes


