@ MANAGEMENT VISUEL

OBJECTIFS

e Assurer la durabilité de [I'entreprise en sécurisant et
transmettant les savoirs faire des postes clefs et a risque

* Améliorer la performance, simplifier la communication et
la cohésion d’équipe gréce aux outils de communication
visuelle

CONTENU PEDAGOGIQUE

*  Qu’est-ce qu’une procédure

* Analyser le besoin et créer une procédure

* La communication de la procédure

* La mise ajour et le suivi des procédures mise en place

METHODES PEDAGOGIQUE

Alternance d’apports théoriques et de travaux pratiques
Exercices d’applications et études de cas

SUPPORTS PEDAGOGIQUES

Remise d’un support écrit en fin de formation

METHODES D’EVALUATION

Questionnaire de satisfaction




